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JUSTIFICATIVA

Colenda Casa Legislativa a qual estd sendo representada neste momento pela
Excelentissima Senhora:

THUANA PEREIRA DA SILVA

Presidenta da Camara Municipal de Carrapateira/PB

Eu, VALCIANO BERNARDO LINS, vereador pelo PL, comparticipe do corpo
de legisladores deste municipio de Carrapateira/PB, vem respeitosamente
submeter & Plenaria da Camara Municipal de Carrapateira/PB, o Projeto de Lei
Legislativo que dispde sobre a flexibilizagéo do horéario de trabalho dos servidores
publicos do Municipio de Carrapateira/PB que sdo (ou estdo) como responsaveis
legais de pessoas portadores de Deficiéncias Fisicas, Sensoriais ou Mentais, que
requeiram atengdo permanente ou tratamento educacional, fisioterapicos ou
terapéuticos ambulatoriais em instituices especializadas.

Essa acdo se embasa na necessidade de se achar um equilibrio entre o
trabalho e a familia, que € um assunto desafiador, principalmente para o servidor
publico. Para alguém com familiar portador de deficiéncia, achar esse balanco
envolve muito mais desafios. Por isso a Lei 13.370, criada em 2016, garante um
horario especial ao servidor publico federal com cénjuge, filho ou dependente com
deficiéncia. A lei também defende a existéncia de uma escala diferenciada ao
servidor portador de deficiéncia.

Recorrendo a Legislatura Federal, deparamo-nos com a Lei n°® 8.112, que
regra os direitos e deveres dos servidores publicos, a qual foi criada em 1990. No
entanto, a Constituicdo Federal so foi adaptada ao trabalhador com deficiéncia sete
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anos depois, a partir da Lei n® 9.527. Assim, em 2016, com a ades&o da Lei 13.370,
a legislacdo passou a ir além do servidor portador de deficiéncia e levou em conta
o familiar com deficiéncia no horario de trabalho do funcionario.

Portanto, o objetivo é que o presente Projeto de Lei ultrapasse as barreiras
da vida particular dos servidores que se enquadrem nessa normatizagao, e que
também aprimore o seu &mbito profissional. A minha vis&o ao pensar em elaborar
tal Projeto de Lei é de que, sendo lei, contribua na qualidade psicoemocional, pois
pais de criangas com TEA tendem a apresentar certo ‘transtorno pessoal’ em
relacdo a um cotidiano de demandas dos filhos. Logo, ao terem um horario especial
para acompanhar os filhos ou esposa(o) em muitas situagbes de carater pessoal e
social, espera-se que se eleve a qualidade de vida em ambito familiar e social. Pais
de criangas com TEA precisam estar bem em casa para corresponder com
qualidade em seu trabalho.

Diante do exposto, espero que os nobres colegas Vereadores aprovem o
presente Projeto de Lei Legislativo, o que se constitui numa necessidade para toda
comunidade, potencializando cada vez mais o bem estar de nossa sociedade

carrapateirense.

Carrapateira/PB, em 21 de agosto de 2021.

V BERNARDO LINS

Vereador Proponente -PL
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 00 /2021, de 21 de agosto de 2021.

Dispde sobre a flexibilizagdo do horario de trabalho dos
servidores publicos do Municipio de Carrapateira/PB que
sdo (ou estdo) como responsaveis legais de pessoas
portadores de Deficiéncias Fisicas, Sensoriais ou
Mentais, que requeiram atencdo permanente ou
tratamento educacional, fisioterapicos ou terapéuticos
ambulatoriais em instituicoes especializadas, e da outras
providéncias.

(Autoria do Vereador Valciano Bernardo Lins)

A CAMARA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuigbes legais e em conformidade com a Lei Orgénica Municipal e seu
Regimento Interno, faz saber que o Plenario aprovara e remetera a Chefa do Poder
Executivo Municipal para sangdo, a seguinte LEI:

Art. 1° Fica autorizado a flexibilizacido do horario de trabalho aos servidores
publicos municipais responsaveis legais por portadores de deficiéncias fisicas,
sensoriais ou mentais que requeiram atencdo permanente ou tratamento,
educacional, fisioterapico ou terapéutico, ambulatoriais em instituicbes
especializadas.

Art. 2° Esta Lei sera regulamentada pelo Executivo Municipal no que lhe
couber. :

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei correréo por conta
de dotagbes préprias do orgcamento vigente, ou ainda, por conta de dotacdes

orgamentarias, suplementadas se necessario.
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Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Plenaria das sessoes.
As Comissdes competentes.

Carrapateira/PB, em 21 de agosto de 2021.

VALCIANO BERNARDO LINS
Vereador Proponente — PL
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