PREFEITURA MUNICIPAI. DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

LEI 248/2013

Carrapateira/PB, 24 de janeiro de 2013

Dispbe sobre a Substituicdo do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de
Carrapateira, Estado da Paraiba,
reestrutura o quadro de cargos na
Administracdo Publica, na forma que
indica, e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Carrapateira, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio no seu Art.
54° —incisos Il e 1V, e;

CONSIDERANDO: que a Lei N°. 243/2012, de 09 de junho de 2012 fere a Lei
de Responsabilidade Fiscal no seu Art. 16° — Inciso | e Il, por ndo ter havido,

previamente, um estudo de impacto orcamentario sobre a mesma;

CONSIDERANDO: que os gastos com a folha de pagamento de pessoal
representam o principal item de despesas da Prefeitura Municipal de
Carrapateira/PB, e que os mesmos foram instituidos sem o atendimento do Art. 17° —
§ 1°e § 2° da LRF;

CONSIDERANDO: gque os valores instituidos na Lei 243/2012 para a folha de

pagamento dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Carrapateira/PB,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO
ficaram acima dos percentuais que deverdo ser cumpridos no Art. 19° — Inciso Ill da

LRF;

faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sancionei a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |

Da Instituicdo do Plano e seu ambito de Aplicacéao

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV
dos servidores publicos efetivos ativos do Poder Executivo do Municipio de
Carrapateira/PB, ocupantes dos cargos constantes dos Anexos | desta Lei, que
ingressaram mediante concurso publico, bem como daqueles admitidos regularmente
em data anterior a 05 de outubro de 1988.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos deste Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos os servidores publicos que, por forca de lei especifica, tenham seu

préprio Plano de Cargos Carreira e Vencimentos.

Secéo Il

Dos Principios e Objetivos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos regido por esta Lei tem

objetivo a valorizagdo dos servidores através da igualdade de oportunidades de

desenvolvimento profissional associada a melhoria da qualidade dos servigos

prestados a populacao e fundamenta-se nos seguintes principios basicos:

ingresso no cargo exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestacdo de
servicos publicos de exceléncia;

estimulo ao desenvolvimento profissional;

valorizacdo do servidor pelo tempo de servico (quinquenio);
racionalizacdo da estrutura de cargos e Vencimentos;

avaliacdo de desempenho como um processo de desenvolvimento
profissional e institucional de acordo com a somatéria de pontos fixada

no Anexo VI, atendo as exigéncias do Art. 14° desta Lei.

Secao Il
Dos Conceitos

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos instituido por esta Lei fica

estruturado

em grupos ocupacionais, cargos, referéncias, classes e niveis de

formacao, conforme descricao a seguir:

Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos: conjunto de principios,
diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos
servidores ocupantes de cargos que integram determinado Grupo

Ocupacional, constituindo-se em instrumento de gestdo municipal;
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VII.

VIII.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

Servidor Publico: aquele legalmente investido em cargo publico
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou
aqueles regularmente admitidos em data anterior a 05 de outubro de
1988;

Desenvolvimento Profissional: evolucdo do servidor dentro da
carreira, no mesmo cargo, através de progressao, levando-se em
consideracao o tempo de efetivo exercicio no cargo;

Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos distintos, que guardam
relacdo entre si pela complexidade e escolaridade exigida;

Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por lei, provido por concurso publico, individualizando ao seu
ocupante um conjunto de atribuic6es substancialmente idénticas quanto
a natureza do trabalho e ao grau de complexidade e responsabilidade
em conformidade com o Anexo |V;

Carreira: estrutura de Classes, Referéncias e Niveis de Formac&o onde
ocorre o desenvolvimento profissional;

Vencimento: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, em funcdo do Grupo Ocupacional, da Classe, da
Referéncia e do Nivel de Formacao;

Remuneracdo: é o valor constituido pelo vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes, as de carater
individual, as relativas a natureza da atividade ou ao local de trabalho,
bem como outras que por for¢a de lei, sejam incorporadas ou passiveis
de incorporacéo.

Classe: posicédo na carreira de um determinado cargo em funcao do

tempo de servico e capacitacéo profissional;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
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Nivel de Formacdo: posicdo na carreira de um determinado cargo em
funcdo da escolaridade ou titulacdo académica,

Padrao Inicial: Vencimento inicial de cada cargo;

Referéncia: posicdo na carreira de um determinado cargo em funcéo
do tempo de efetivo exercicio no cargo do desempenho profissional;
Progressao: desenvolvimento profissional do servidor, caracterizado
pela passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior,
ou de um nivel de formacao para outro na mesma classe;

Promocao: desenvolvimento profissional do servidor, caracterizado
pela passagem de uma classe para outra imediatamente superior

especificado por normas de ascendéncia em Lei especifica.

Secéo IV
Do Quadro de Pessoal

Art 4°. Para efeitos desta lei o quadro de servidores publicos municipais, fica

organizado em Grupos Ocupacionais e estruturado em 02 (duas) partes, conforme

descrito a seguir:

Parte Permanente: cargos de provimento efetivo quantificados em
namero suficiente para atender com eficiéncia e eficacia a consecugéo
de seus objetivos e cumprimento de sua missdo, conforme Anexo |
desta Lei;

Parte Especial: cargos que seréo extintos, conforme Anexo Ill, por ndo

haver mais servidores vinculados aos mesmos.

Art. 5°. Os cargos do Anexo Il recebem nova nomenclatura.

(
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Secéo V

Dos Grupos Ocupacionais

Art. 6°. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos instituido por esta Lei fica

estruturado em 04 (quatro) grupos ocupacionais:

Operacional (OPC): compreende o0s cargos com atribuicbes
operacionais de reduzida complexidade, exigindo-se, para provimento,
formacgao completa no ensino fundamental;

Médio (MED): compreende os cargos com atribuicbes de média
complexidade que dao suporte as atividades técnicas e especializadas,
exigindo-se, para provimento, formac¢do completa no ensino médio;
Técnico (TEC): compreende o0s cargos com atribuicbes que se
caracterizam por atividades técnicas de média complexidade, exigindo-
se, para provimento, formacao no ensino médio técnico;

Especializado (ESP): compreende os cargos com atribuicbes de alta
complexidade, exigindo-se, para provimento, formacdo completa em
curso de graduacédo, com registro no conselho profissional competente,

guando for o caso.

Paragrafo unico. O servidor que, na data de publicacdo desta Lei, nédo

possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo que estiver ocupando, nos

termos do Anexo |, sem prejuizos dos direitos assegurados neste Plano de Cargos,

Carreira e Vencimentos, fica dispensado dessa exigéncia.

(
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Secao V

Da Investidura

Art 7°. A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-4 na Parte
Permanente, no Padrédo Inicial correspondente ao cargo pretendido, conforme
especificado no Anexo VII, exceto para 0s concursos em vigor na data da publicacéo
da Lei, cuja investidura se dard na remuneracado correspondente ao Padrao Inicial,
com 0s seguintes requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I. Aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
CONCUrso;

II. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

[ll. nacionalidade brasileira ou naturalizado em conformidade com a Lei
Federal que rege os processos de naturalizacao;

IV. gozo dos direitos politicos;

V. regularidade as obrigacfes eleitorais e, se do sexo masculino, em
relacdo as obrigacdes militares;

VI. aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica oficial,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de

Carrapateira/PB;

VIl. idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons
Antecedentes;

VIII. habilidade legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 1°. As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,

desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital de Concurso.
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§ 2°. O ingresso nas carreiras de que trata este Plano de Cargos Carreira e
Vencimentos, dar-se-a4 pelo provimento do cargo, no grupo ocupacional, na classe
inicial, na primeira referéncia e no nivel de formacao exigido, nos termos do Anexo |

desta Lei.

Art. 8° A descricédo detalhada das atribuicdes dos cargos de que trata esta Lei
esta apresentada pelo Anexo IV.

§ 1°. Outras habilitagbes e conhecimentos especificos poderdo ser exigidos
em edital de concurso para provimento de cargos de que trata esta Lei, respeitados
0S requisitos definidos em Lei.

§ 2° Para os fins do 81° deste artigo, poderdo ser destinadas vagas por

conhecimentos ou habilitacdes especificas.

Art. 9°. Compete a Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal a lotacdo do
servidor admitido tomando as providéncias para sua integracdo, dando-lhe
conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres e deste Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos.

Paragrafo Unico. O servidor sera lotado, podendo ser posteriormente
remanejado para quaisquer dos 6rgdos ou entidades da estrutura Organizacional do
Poder Executivo do Municipio, conforme a necessidade do servico e a conveniéncia
da Administragdo Publica, desde que devidamente motivada, ficando-lhe, contudo,
assegurados todos direitos referentes ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos

instituido por esta Lei.

/ Govem@ @j@ MMUHB@IPIO de Rua José Vieira, N° 57 - Centro — Carrapateira/PB — CNPJ:
( BBABATFEIRA| 08.924.003/0001-23 — CEP: 58945-000
\ P Fone/Fax (0**83) 3553 1000/1002

'\ N\CA
SERE AR F AR R AE N
W@?“ prefeitura@carrapateira.pb.gov - www.carrapateira.pb.gov.br

G P , ,
. /(//}/m. 56 165 Jo 1.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

Secao VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 10°. A jornada de trabalho dos servidores publicos efetivos e do pessoal
admitido regularmente em data anterior a 05 de outubro de 1988 do Municipio de
Carrapateira/PB é de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as categorias
profissionais que tenham jornadas diferenciadas, definidas em Lei especifica.

Paragrafo Unico. Por interesse da Administracédo e necessidade do servico,
com aquiescéncia do servidor, podera este cumprir carga horaria inferior a indicada
no caput deste artigo, com remuneracdo proporcional as horas trabalhadas,
respeitado em todo caso o limite minimo de 04 (quatro) horas diarias.

Art. 11°. Mediante ato do Chefe do Poder Executivo, os servidores abrangidos
pelo Plano de Cargos Carreira e Vencimentos de que trata esta Lei, em razdo da
natureza da atividade ou da necessidade do servico, poderdo cumprir jornada de

trabalho em regime de plant&o diurno ou noturno.

Secéo Vi
Do Enquadramento

Art. 12°. Os cargos ficam reunidos em grupos ocupacionais nos termos do
Anexos |, e as carreiras definidas pelo Plano de Cargos Carreira e Vencimentos de
que trata esta Lei ficam estruturadas da seguinte forma:

l. 8 (oito) referéncias (R1 a R7);

I. 7 (sete) niveis de formacéo (F1 a F7), nos termos do Anexo V;

Il 5 (cinco) classes (C1 a C5).
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Art. 13° O enquadramento do servidor no Plano de Cargos Carreira e
Vencimentos instituido por esta Lei ocorrera em 31 de janeiro de 2013, na Classe C1
do seu grupo ocupacional, na referéncia e no nivel de formacéo correspondentes a

sua situacédo funcional na data de publicacéo desta Lei.

8 1° Para efeito deste artigo, determinam a situacao funcional:
l. 0 cargo que o servidor ocupa;
Il. o tempo de efetivo exercicio no cargo;

Il a titulagéo académica.

§ 2°. Quando o vencimento decorrente do enquadramento previsto no caput
deste artigo for inferior ao montante do vencimento e das vantagens de que trata o
artigo 26 desta Lei, o servidor, mantido o seu nivel de formacéao, sera enquadrado:
l. na referéncia da Classe C1 cujo valor de vencimento seja igual ou
imediatamente superior a esse montante;
Il. na referéncia de qualquer classe cujo valor de vencimento seja igual ou
imediatamente superior a esse montante, no caso em que 0 maior
vencimento da Classe C1 seja inferior ao montante de que trata o § 2°

deste artigo.

8 4° Os servidores ocupantes dos cargos constantes do Anexo Il serdo
enquadrados de acordo com a nova nomenclatura do cargo estabelecida no referido

anexo.
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Art. 14°. ApoOs 12 (doze) meses do enquadramento inicial o servidor sera
reclassificado em classe superior a Classe C1, mantendo-se na mesma referéncia e
nivel de formacéo, desde que, na data de publicacdo desta Lei, tenha o tempo de

efetivo exercicio no cargo e a pontuacédo minima estabelecidos no Anexo VI.

§ 1° A pontuacdo de que trata o caput deste artigo sera obtida com a
capacitacao ou a participacdo em eventos e atividades relacionados ao cargo que o
servidor ocupa, mediante certificado com carga horaria especificada, de acordo com
0S seguintes critérios:

I. Cada 04(quatro) horas registrada em certificados de participacdo em
féruns, seminarios, treinamentos e cursos referente a assuntos de
interesse ao cargo do servidor tera valor igual a 05(cinco) pontos;

II. Cada ano de servicos prestados sem nenhuma falta do servidor tera
valor igual a 10(dez) pontos;

Ill.Cada falta do servidor ao trabalho, sem justificativa legal, tera valor
negativo de menos 02(dois) pontos;

IV. Cada formacdo académica conquistada pelo servidor:

a) detentor do Ensino Fundamental completo que obteve certificado de
conclusdo do Ensino Médio completo valera 100 pontos;

b) detentor do Ensino Médio completo que obteve diploma de curso
superior completo valera 300 pontos;

c) detentor de curso superior completo que obteve certificado de
especializacéo valera 500 pontos;

d) detentor de certificada de especializacdo que obteve certificado de
mestre (mestrado) valera 700 pontos;

e) detentor de certificado de mestre (mestrado) que obteve certificado

de doutor —phd (doutorado) valera 1000 pontos;
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§ 2° Para apuracdo da pontuacdo de que trata o caput deste artigo sera
considerada a soma da carga horaria obtida em cursos ou eventos, conforme
definido no art. 14°; § 1°, que tenham sido concluidos a partir de 01 de dezembro de
2012.

8 3° O enquadramento de que trata o caput deste artigo fica suspenso por 12
(doze) meses, contados da data inicialmente prevista, caso o servidor tenha sofrido
penalidade disciplinar de suspensdo nos 12 (doze) meses anteriores a data de

publicacdo desta Lei.

Art. 15°. O tempo de efetivo exercicio no cargo de que tratam os artigos 13° e
14° desta Lei serd contado em anos da data de admissao do servidor até a data da
publicacdo desta Lei, sendo arredondadas para um ano as fragdes de tempo iguais

OU superiores a onze meses.

Art. 16°. O servidor que discordar de seus enquadramentos efetuados nos
termos dos artigos 13° e 14° desta Lei podera requerer revisao junto a Secretaria
Municipal de Administragdo — Departamento de Recursos Humanos no prazo de 30
(trinta) dias, contados do recebimento da nova remuneracdo, apresentando a

documentacdo comprobatdria de suas alegacgoes.

Secéo VI

Do Desenvolvimento Profissional
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Art. 17°. O servidor evoluira dentro da carreira correspondente ao seu cargo,

atraveés de progressao e promogao.

Art. 18°. A progressao ocorrera:

pelo efetivo exercicio de 5 (cinco) anos na referéncia, implicando na
passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior;

em funcdo do grau de escolaridade ou titulacdo, implicando na
passagem de um nivel de formacdo para outro, dentro da mesma
classe, mediante requerimento com apresentacdo de diploma ou

certificado, nos termos do Anexo V.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio no cargo a que se refere o inciso | deste

artigo sera contado:

do enquadramento descrito no artigo 13° desta lei, para os servidores
gue tenham sido investidos no cargo antes da publicacdo desta Lei;
da data de investidura no cargo, para os servidores que tenham

ingressado na carreira apés a publicacéo desta Lei.

8 2° Para concessao da progressao de que trata o inciso Il deste artigo, sera

considerado apenas:

Q?

o titulo ou certificado relativo ao grau de educacdo formal que exceda
ao exigido para o cargo ou fungao, nos termos do Anexos | desta Lei;

0 maior titulo, sendo vedada sua cumulatividade;

o titulo ou certificado de curso que mantenha correlagdo direta com o
cargo que o servidor ocupa sera considerado apenas uma vez, para

todos os efeitos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
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V. o titulo ou escolaridade comprovada por certificado ou diploma emitido
por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacgéo, ou

por esta reconhecida, no caso de curso realizado no exterior.

Art. 19°. A promocdo do servidor para classe subsequente dar-se-a4 por
capacitacdo e mérito, levando-se em consideracdo os ditames do art. 14° § 1° e
seus incisos e 0 Anexo VI desta Lei.

8 1°. Por Ato do Chefe do Poder Executivo, sera disciplinada a apuracédo da
pontuagcao conforme o art. 14°; 8 1° e seus incisos e 0 Anexo VI desta Lei, devendo
ser considerada a soma da carga horaria obtida em cursos ou eventos que tenham

sido concluidos no periodo de permanéncia na classe.

8§ 2° Os certificados e demais comprovantes de participacdo em cursos,
eventos e outras atividades serdo considerados apenas uma vez para efeito da
pontuacdo de que trata os ditames do art. 14° § 1° e seus incisos e 0 Anexo VI

desta Lei.

Art. 20°. Os processos de desenvolvimento profissional, observada a
disponibilidade financeira e orcamentaria, ocorrerdo em 01 de janeiro de cada
exercicio, considerando a situacao funcional dos servidores em 31 de outubro do ano

anterior.

8 1°. A progressao de que trata o inciso Il do artigo 18 desta Lei produzira
efeitos financeiros a partir:
l. de 01 de julho de 2013, para os servidores que apresentarem

requerimento até 31 de maio de 2013;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

Il. do segundo més subsequente ao da apresentacdo do requerimento,

guando este for apresentado a partir de 01 de julho de 2013.

§ 2° Os prazos para divulgacdo dos servidores habilitados, os critérios de
classificacdo e as demais regras para o processo de desenvolvimento profissional

serao estabelecidos em ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 21°. Nao sera beneficiado pelo processo de desenvolvimento profissional,
ainda que satisfeitas todas as demais condicdes, o servidor que incorrer em um dos

seguintes casos:

tiver sofrido penalidade disciplinar de suspenséo nos ultimos 24 (vinte e
guatro) meses;

Il. tiver mais de 10 (dez) faltas ndo justificadas nos ultimos 24 (vinte e
guatro) meses;

II. tiver sido condenado em processo por crimes cometidos contra a
administracdo publica ou por improbidade administrativa nos ultimos
24(vinte e quatro) meses.

Paragrafo unico. Os prazos de que tratam os incisos deste artigo sao

contados até a data do processo de desenvolvimento profissional.

Art. 22°. Para os efeitos desta Lei, considera-se tempo de efetivo exercicio no
cargo, aléem daqueles previstos em lei:
l. a licencga para desempenho de mandato classista;
Il. o afastamento do servidor para a realizacéo de trabalho ou estudo fora
do Municipio de Carrapateira/PB, desde que do interesse da

Administracao Publica deste Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAI. DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 23°. O Departamento de Recursos Humanos sera orgao responsavel pela
coordenacdo dos processos de Enquadramento e Desenvolvimento Profissional

previstos nesta Lei.

Secéo IX

Da Remuneragdo e Vantagens

Art. 24°, As tabelas constantes do Anexo VIl fixam os vencimentos a serem
percebidos pelo servidor de acordo com a sua posi¢cdo na carreira e com 0 Grupo

Ocupacional em que estiver inserido.

Art. 25°. A partir do enquadramento a que se refere o artigo 13° desta Lei, 0s
servidores abrangidos pelo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos instituido por
esta Lei fardo jus as vantagens de horas extras, periculosidade, insalubridade e
adicional noturno, conforme lei especifica, para aquelas funcdes que se

engquadrarem dentro dessas vantagens.

Art. 26°. Os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneracéo

dos servidores municipais incidirdo sobre o vencimento.

Secéo X

Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 27°. As gratificacbes e demais vantagens percebidas pelos servidores

abrangidos por este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos serdo mantidas nos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

valores vigentes na data da publicacdo desta Lei, havendo seus reajustes no dia 01

de janeiro de cada ano, conforme reajuste nacional do salario minimo nacional.

Art. 28°. Fica vedado o desenvolvimento profissional de servidores em estagio

probatério cedidos para outros entes federativos a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 29°. Fica os demais direitos e deveres, que ndo estéo inclusos nesta Lei,
dos servidores publico municipais de Carrapateira/PB estabelecidos no Estatuto
Municipal do Servidor Publico e nas demais legislacéo trabalhista brasileira.

Art. 30°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo de acordo
com as verbas préprias do orcamento, ficando o Chefe do Poder Executivo

autorizado a abrir créditos adicionais necessarios.

Art. 31°. Em 5 (cinco) dias a partir da publicacéo desta Lei, o Chefe do Poder

Executivo editard todos os atos necessarios a implantacao.
Art. 32°. Fica revogada a Lei n° 243, de 09 de junho de 2012.
Art. 33°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carrapateira/PB, em 24 de janeiro de 2013.

ANDRE PEDROSA ALVES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | A LEI N°. 248/2013

CARGOS EFETIVOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO

PARTE PERMANENTE

GRUPO QUANTIDADE )
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
OCUPACIONAL || DE CARGOS
|ladministrador do Cemitério OPC 01 Ensino Fundamental completo
[lauxiliar de Servicos Gerais OPC 100 [[Ensino Fundamental completo
llcoveiro OPC 03 [[Ensino Fundamental completo
llcari OPC 40 [[Ensino Fundamental completo
[IMerendeira OPC 20 [[Ensino Fundamental completo
[IMotorista OPC 20 [[Ensino Fundamental completo
Guarda Municipal OPC 40 [[Ensino Fundamental completo
Tratorista OPC 02 [[Ensino Fundamental completo
[Agente Administrativo MED 25 [[Ensino Médio completo
[Agente Cultural MED 03 [[Ensino Médio completo
lAgente de Postura MED 03 [[Ensino Médio completo e Técnico em Edificacdes/Estradas
lAgente de Tributos MED 03 ||Ensino Médio completo com Curso Técnhico em Contabilidade Tributaria
ﬁ%ebr;tea?ee Vigilancia do Meio MED 02 "Ensino Médio completo com Curso Técnico em Meio Ambiente
[Agente Fiscal de Tributos MED 03 [[Ensino Médio completo
Agente Social MED 02 [[Ensino Médio completo
Eletricista TEC 03 ||Ensino Médio completo com Curso Técnico em Eletrotécnica
[lIinstrutor de Libras TEC 02 [[Ensino Médio completo e Curso Técnico Tradutor/Interprete de LIBRAS
|[récnico Agricola TEC 01 [[Ensino Médio completo com Curso Técnico em Agrimensura
|lProcurador Juridico ESP 02 [lGraduacso em Direito
llagronomo ESP 01 [[Graduacdo em Agronomia
[lArquiteto ESP 01 [[Graduacédo em Arquitetura e Urbanismo
lIcontador ESP 01 [[Graduacéo em Ciéncias Contabeis
|IEducador Fisico ESP 01 [[Graduacio em Educacao Fisica
|[Engenheiro Civil ESP 01 [[Graduacdo em Engenharia Civil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il A LEI N°. 248/2013
QUADRO EFETIVO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO

CARGOS COM NOVA DENOMINACAO

CARGO GRUPO NOVA DENOMINACAO
OCUPACIONAL
Secretario da Camara - .
Municipal de Vereadores MED Agente Administrativo
Agente Fiscal de Obras MED Agente de Postura
Agente F'SCEEI de MED Agente Fiscal de Tributos
Arrecadacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il A LEI N° 248/2013
CARGOS EXTINTOS

CARGOS

Agente de Operacao de Bombas
Agente Financeiro e Assisténcia Técnica
Agente Fiscal de Arrecadacéo
Agente Fiscal de Obras

Agente Social do CRAS

Agente Social do PETI

Ajudante de Limpeza Urbana
Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Eletricista

Digitador

Operario de Servi¢os Urbanos
Recepcionista

Telefonista

Govem@ @@ Mwmﬂ@lplo de Rua José Vieira, N° 57 - Centro — Carrapateira/PB — CNPJ:

PARAWMNIM A 08.924.003/0001-23 — CEP: 58945-000
\INAI A I\ PB Fone/Fax (0**83) 3553 1000/1002
Q? prefeitura@carrapateira.pb.gov - www.carrapateira.pb.gov.br

/{(/1/( S, SO NG )/r rles.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV A LEI N° 248/2013

OBJETIVOS, ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO E

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA/PB

Cargo: ADMINISTRADOR DO CEMITERIO

OBJETIVO

Executar e coordenar tarefas de apoio técnico administrativo aos trabalhos e

projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de

autonomia e envolva coordenacéo e supervisao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Exigir e arquivar copias autenticadas dos atestados de 6bitos;

. Registrar as translada¢gdes e exumacgdes, bem como 0s sepultamentos,

dos quais constardo nome, idade, sexo, causa morte, dia e hora do

falecimento e o local em gque o corpo sera sepultado;

3. Determinar a abertura e fechamento das sepulturas;

4. Providenciar a limpeza dos passeios, capina da vegetacdo, execucéo da

()

jardinagem e retirada dos residuos de coroas e flores secas;

Intimar os responsaveis pelos sepulcros a realizarem as obras
necessarias, tanto a manutencéo da estética, quanto a evitar a ruina de
construcdes e sepulturas;

Zelar pelas posturas estabelecidas e autuar os infratores;

. Assinar, pela Administracdo Publica, termos de sepultamentos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO
8. Executar as tarefas correlatas que se fizerem necessarias de acordo com

determinacao, em ato, do chefe do poder executivo.
Il JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias

V. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
1. Progresséao salarial automética

2. Progressao por tempo de servigco (quinguenio).

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

l. OBJETIVO

Exercer atividades nas areas de cozinha, limpeza, almoxarifado, recepcao,

vigilancia, officiboy, etc. conforme designacao superior, por ato, do poder executivo.

. PRINCIPAIS ATRIBUIQOES

1. Zelar pela manutencdo das instalacBes, mobiliarios e equipamentos do
orgao;

2. Executar trabalhos bracais;

3. Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do
orgao, jardins, garagens e seus veiculos;

4. Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas;

5. Executar servicos de limpeza em vias publicas, logradouros, pracas

municipais e outros lugares de competéncia do Poder Publico;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO
6. Manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de protecao
contra incéndio ou quaisquer outras relativas a seguranca dos 6rgaos;
7. Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores;
receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;
8. Requisitar material necessario aos servicos;
9. Executar as tarefas correlatas que se fizerem necesséarias de acordo com

determinacao, em ato, do chefe do poder executivo.
. JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias

V. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
1. Progresséao salarial automética

2. Progressao por tempo de servi¢co (quinquenio).

Cargo: COVEIRO

l. OBJETIVO

Exercer atividades no preparo das sepulturas, abrindo e fechando covas, para

permitir o sepultamento.

Il. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
1. Executar servigos de inumagfes e exumacdes no cemitério;
2. Cavar covas rasas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas;

3. Encontrar no cemitério a localizacdo de sepulturas, jazigos e covas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO
4. Efetuar a marcacao de sepulturas a serem cavadas;
5. Ajudar na execucéao de sepultamentos carregando e colocando o caixao na
sepultura;
Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje;
Zelar pela conservacédo dos jazigos e covas rasas;

Limpar e carregar lixos existentes no cemitério;

© 0 N O

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera
de competéncia;
10. Executar as tarefas correlatas que se fizerem necessérias de acordo com

determinacao, em ato, do chefe do poder executivo.
. JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias

V. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
1. Progresséao salarial automética
2. Progressao por tempo de servi¢o (quinquenio).

Cargo: GARI

l. OBJETIVO

Cuidar da limpeza das vias urbanas e comunidades rurais.

I. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos na zona urbana ou
rural do municipio, desde que estas estejam calcadas com
paralelepipedos;
Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros publicos;
Fazer coleta e transporte de lixo para caminhoes;

Descarregar o lixo em local pré-determinado;

5. Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcdo e

© © N o

11.

N
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volumes em geral;

Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;
Drenar e aterrar depressoes ou escavacdes das estradas;
Desobstruir estradas;

Executar servi¢cos de abertura e fechamento da valas e cavas;

.Executar servigos de arrumacéo de materiais nas diversas fases das obras

publicas;
Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera

de competéncia, designadas por ato do chefe do Poder Executivo.
JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Progresséo salarial automatica

Progresséo por tempo de servigo (quinquenio)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
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Cargo: MERENDEIRA

OBJETIVO

Preparar e distribuir refeicdbes para atender ao programa alimentar dos

estabelecimentos publicos que sirvam refeigdes prontas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Lavar loucas, panelas, talheres e outros utensilios de cozinha;
Varrer e lavar o piso da cozinha e dos locais onde s&o servidas as
refeicbes, removendo e depositando o lixo e detritos em lugares
apropriados;
Preparar lanches quentes, frios, refeicbes e sucos conforme
recomendacdao técnica recebida;
Distribuir as refeicbes preparadas; higienizar; temperar, assar, refogar e
cozinhar alimentos, atendendo as exigéncias do cardapio;
Fazer pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou para a
preparacao dos alimentos;
Operar os diversos equipamentos de cozinha;

7. Zelar pelo estado de conservacao, organizagao e limpeza dos alimentos,

cozinha e despensa,;

8. Orientar e distribuir as atividades de preparacao de alimentos;

9. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e

patrimoniais que estejam na cozinha sob sua responsabilidade;

10.Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho,

Q?

bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos

equipamentos de protecao individual
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

11.Executar as tarefas correlatas que se fizerem necessarias de acordo com

determinacao, em ato, do chefe do poder executivo.
. JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias

V. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
1. Progresséao salarial automéatica

2. Progressao por tempo de servi¢o (quinquenio)

Cargo: MOTORISTA
l. OBJETIVO

Dirigir, com segurancga, veiculos automotores, em curtas e longas distancias,

para transportar passageiros, bens e cargas leves e pesadas.

Il. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Vistoriar o Veiculo antes de sua utilizacao, identificando as condic¢des;
Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimentos a programacao;

Preencher o Boletim Diario do veiculo;

w0 N

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, cargas e coleta
de lixo;

5. Zelar pela manutencdo, limpeza e reparos certificando-se de suas
condicdes de funcionamento e transito;

6. Fazer conserto de emergéncia e trocar pneus furados;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO
7. Solicitar ao Departamento de Oficinas e Garagem os trabalhos de
manutencdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo;
8. Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade
conforme ordens do Poder Executivo;
9. Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera

de competéncia, de acordo com ato do Poder Executivo.
. JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias

V. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
1. Progresséao salarial automética

2. Progressao por tempo de servigo (quinguenio).

Cargo: GUARDA MUNICIPAL
l. OBJETIVO

Exercer atividades de vigilancia e seguranca patrimonial dos moveis, imoveis
e areas publicas municipais, para evitar invasdes, roubo, depredacdes e outras

anormalidades.

Il. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
1. Zelar pela guarda do patrimbnio e exercem a vigilancia de
estacionamentos, edificios publicos e outros estabelecimentos utilizados

pelo poder publico, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades.

Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados;

Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo devidamente fechadas;

Examinar as instalac6es hidraulicas e elétricas dos prédios da Prefeitura,
tomando as providéncias necessarias nas ocorréncias de fatos imprevistos;

Proceder a vigilancia diurna ou noturna nas areas e logradouros publicos;

6. Proceder a vigilancia de veiculos, maquinas e equipamentos sob sua

10.

V.

1.
2.

responsabilidade;

Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los e
protegé-los;

Prestar informacGes ao publico quanto a localizacdo de servicos e de
funcionarios;

Zelar pela limpeza e conservacdo das ferramentas e local de trabalho;
Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera
de competéncia.

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera

de competéncia, de acordo com ato do Poder Executivo.
JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséao salarial automatica

Progressao por tempo de servico (quinguenio).
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PREFEITURA MUNICIPAI. DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

Cargo: TRATORISTA

l. OBJETIVO

Dirigir, com seguranca, veiculos automotores, em curtas e longas distancias,

para transportar passageiros, bens e cargas leves e pesadas.

Il. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Vistoriar o Veiculo antes de sua utilizacdo, identificando as condi¢des;
Ligar e desligar maquinas;

Controlar painel de comandos e instrumentos;

Ligar e desligar implementos;

Acionar alavancas;

Conferir ruidos de maquinas e implementos;

Controlar barras de pulverizacao;

Carregar e descarregar adubos e colheitas;

© 00 N o 00 bk 0 DNPR

Fixar balizas em solo;

10.Regular altura de maquinas e implementos;
11.Ajustar profundidade e largura de implementos;
12.Regular velocidade de maquinas;

13.Inverter polias;

14.Verificar nivel de agua e 6leo;

15. Verificar condi¢cBes de filtro de ar;

16. Conferir tensionamento de correias;

17.Trocar pneus;

18. Acoplar implementos em trator;
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PREFEITURA MUNICIPAI. DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

19. Abastecer maquinas e implementos;

20.Programar rotagées de motor e turbinas;
21.Programar horérios de atividades de maquinas;
22.Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas;
23.Trocar pecas de implementos e maquinas;
24.Lavar maquinas e implementos;

25.Limpar filtro de ar;

26.Trocar 0Oleos e filtros;

27.Colocar agua em pneus e baterias e calibrar pneus;
28.Guardar maquinas, implementos e equipamentos;
29.Assessorar em treinamento de colegas;

30.Colocar oculos, abafadores, mascaras e luvas;
31.Calcar botas;

32.Sinalizar areas de riscos de acidentes;
33.Confirmar desligamento de maquinas e implementos;
34.Encapar correias, correntes e giratorias de motor;
35.Engrenar maquinas agricolas estacionadas;

36. Trabalhar em equipe;

37.Dar prova de resisténcia fisica;

38.Manifestar atencao difusa;

39. Manifestar coordenacdo motora multipla;
40.Atentar para intempéries;

41.Manifestar iniciativa,;

42.Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera

de competéncia, de acordo com ato do Poder Executivo.

.  JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias
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PREFEITURA MUNICIPAI. DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

V. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
1. Progresséao salarial automética

2. Progressao por tempo de servigco (quinguenio).

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

l. OBJETIVO
Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo aos trabalhos e
projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de

autonomia e envolvam coordenac¢ao e supervisao.

Il. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos
arquivos e ficharios;

2. Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao;

3. Minutar contratos em geral;

4. Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacao de editais e outras tarefas correlatas;

5. Fazer anotac¢des nas fichas, nos livros e nos exemplares de concorréncias
verificadas nos registros em geral;

6. Colaborar na redacdo de relatérios anuais ou parciais atendendo a
exigéncias ou normas do 6rgao;

7. Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de

ocorréncia em geral;

L] ; »
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

8. Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 0rgéo;

9. Realizar registros em geral;

10.Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo
expedientes relacionados as suas atividades;

11.Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

12.Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificacao registro, guarda, codificagdo, tramitacdo e conservacdo de
documentos, processo e papéis em geral nos diverso 6rgdo da
administracao publica municipal,

13.Colaborar nos estudos e elaboracao de trabalhos técnicos relativos a
projetos de planos de acgao;

14. Acompanhar ou participar da elaboracao de anteprojetos de leis e decretos;

15.Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera

de competéncia, de acordo com ato do Poder Executivo.
[l. JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diéarias

IV. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
1. Progresséo salarial automatica

2. Progressao por tempo de servigco (quinguenio).

Cargo: AGENTE CULTURAL

l. OBJETIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO
Estimular a producéo cultural, acolher iniciativas populares no campo cultural,
organizar eventos e projetos culturais, concursos, mostras, feiras, exposicoes e

cursos e estimular a organizacao popular no campo da cultura.

Il. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Pesquisar e estudar material para projetos culturais e eventos,
supervisionando e apoiando a¢des culturais;

2. Elaborar e executar projetos culturais e, responsabilizar-se pela agenda
cultural sob os seus cuidados, quanto a sua producéo e realizacao;

3. Desenvolver programas nas areas de artes e de cultura, objetivando
incentivar o uso, conservacao e preservacao cultural e o incentivo artistico;

4. Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao desenvolvimento da
politica cultural da administracao;

5. Elaborar estudos, pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem a
definicao e implantacéo de planos, programas e a¢es na area da cultura;

6. Promover e realizar eventos, programas, projetos e outros instrumentos de
incentivo ao desenvolvimento e preservacao da cultura local e regional;

7. Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao intercambio entre a
municipalidade e organismos, grupos e outras instituicbes dedicadas ao
desenvolvimento cultural,

8. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execugao de seus servigos;

9. Zelar pela limpeza e conservacédo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

10.Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional de acordo com

ato do Poder Executivo
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V.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

1. Progresséao salarial automética

2. Progressao por tempo de servi¢co (quinquenio).

Cargo: AGENTE DE POSTURA

OBJETIVO

Orientar o cumprimento das Leis, Regulamentos e Normas que regem as

posturas municipais.

PRINCIPAIS ATRIBUIC}C)ES
1. Executar tarefas de fiscalizacao e orientacdo quanto ao cumprimento do

Caodigo Municipal de Obras e Posturas e legislacao tributaria;

2. Efetuar medi¢cGes e cadastramentos de lotes, elaborando croquis;

Iniciar o processo administrativo de punicdo as infragcbes ao Codigo
Municipal de Obras;

Lavrar autos de infracdo, notificacdo, embargo e apreenséo;

5. Emitir memorandos de comunicacéo e/ou intimacao;

Q?

Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes.
Embargos, infracdes, intimacgdes, demoli¢des, notificagbes e outros;
Vistoriar a execucdo de obras particulares, verificando o licenciamento e a

conformidade com o projeto aprovado;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

8. Vistoriar a execucdo de obras publicas, verificando a conformidade da
execugao com o projeto aprovado;

9. Vistoriar obras para efeito de concesséo de "habite-se”;

10.Verificar a observancia das normas relativas as constru¢des particulares,
estabelecidas nas leis e regulamentos do Municipio, notificando os
infratores;

11.Embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas, nos casos
previstos pela legislacédo especifica, autuando os responsaveis;

12.Comunicar as autoridades superiores 0 ndo atendimento a embargos;

13.Verificar a colocagédo de andaimes e tapumes, bem como a descarga e
manipulacéo de material na via publica;

14.Verificar a existéncia de "habite-se" nos imoveis construidos, reconstruidos
ou que tenham sofrido obras de vulto;

15.Manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas;

16.Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera

de competéncia, mediante ato do Poder Executivo.
. JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias

IV. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
1. Progressdao salarial automética

2. Progressao por tempo de servigo (quinguenio).

Cargo: AGENTE DE TRIBUTOS

OBJETIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

Gerenciar, administrar, implementar, avaliar e fiscalizar a¢cdes quanto ao

cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos no

municipio.
. PRINCIPAIS ATRIBUIC}C)ES
1. Dirigir a &rea de fiscalizacao tributaria municipal,
2. Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria;
3. Constituir o crédito tributario mediante langcamento;
4. Controlar a arrecadacao e promover a cobranca de tributos, aplicando

penalidades;

5. Analisar e tomar decisfes sobre processos administrativo-fiscais em
consonancia com o Poder Executivo;

6. Controlar a circulagcéo de bens, mercadorias e servigos;

7. Atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir
orgaos da administracéo tributaria;

8. Fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizacdes efetuadas;
Informar processos referentes a avaliacao de imoveis;

10.Lavrar autos de infracdo e apreensao, bem como termos de exame de
escrita, responsabilidade, intimacéo e documentos correlatos;

11.Prestar informacdes em processos sobre pedidos de isencdo e nos
recursos contra o langcamento;

12.Dirigir o Processo Tributario a nivel municipal;

13.Elaborar laudos, pareceres e atestados;

14.Assessorar a elaboragao de legislacéo pertinente;

15.Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacdo de acordo

com ato especifico do Poder Executivo.
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PREFEITURA MUNICIPAI. DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

. JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diérias

IV. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
1. Progressdao salarial automatica

2. Progressao por tempo de servi¢o (quinquenio).

Cargo: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
l. OBJETIVO

Orientar, fiscalizar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigacdes legais referente ao pagamento de tributos, com o objetivo de evitar a

sonegagao.

Il. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Executar atividades de fiscalizacao tributaria fazendaria;

2. Controlar tarefas relativas a tributacéo, fiscalizacéo e arrecadacéo;

3. Examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas,
balancos e outros documentos dos contribuintes;

4. Expedir notificacéo, autos de infracdo e lancamentos previstos em leis,
regulamentos e no codigo tributario municipal,

5. Instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e
diligéncias;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

6. Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes aos tributos publicos municipais;

7. Colaborar com as cobrancas da Secretaria de Financas, em razao de
obras publicas executadas;

8. Visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servicos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e
Impostos municipais;

9. Manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais;

10. Verificar a legislacédo fazendo uso nas situacdes pertinentes;

11.Emitir guias para o recolhimento das contribui¢cdes, junto ao 6rgao
municipal ou institui¢cdes financeiras;

12.Elaborar relatorio de vistoria;

13.Observar e cumprir as normas de seguranca do trabalho;

14.Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacdo de acordo
com ato especifico do Poder Executivo.

. JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias

V. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
1. Progresséao salarial automatica

2. Progressao por tempo de servigo (quinquenio).

Cargo: AGENTE DE VIGILANICA DO MEIO AMBIENTE

l. OBJETIVO
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PREFEITURA MUNICIPAI. DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

Informar e orientar a populacdo quanto a preservacdo do meio ambiente, bem

como fiscalizar as agdes e agressdes ao meio ambiente.

Il. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com
finalidade de emissdo e controle dos Alvaras de Localizacdo e
Funcionamento;

2. Auxiliar as demais Secretarias fazendo a interface das atividades dessas
e seus aspectos ambientais.

3. Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizacdes de abate,
substituicdo ou poda de arvores quando solicitados.

4. Auxiliar no controle e monitoramento das operacdes das Estacdes de
Tratamento de Agua, Estacdes de Tratamentos de Esgotos e Aterro
Sanitario.

5. Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacdo de acordo
com ato especifico do Poder Executivo.

. JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias

IV. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
1. Progressao salarial automéatica

2. Progressao por tempo de servigo (quinquenio).
Cargo: AGENTE SOCIAL

l. OBJETIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO
Atuar, atender e orientar as atividades desenvolvidas nos Centros de

Assisténcia Administrativas pela Prefeitura.

Il. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Executar atividades de recepcdo, cadastramento, registro, acolhida,
visitas domiciliares e acompanhamento ao usuério da assisténcia social
dando prosseguimento as orientacdes estabelecidas pelo profissional de
nivel superior;

2. Participar de programas de capacitacdo que envolva conteudos relativos
a area de atuacao;

3. Atender aos Centros de Assisténcia administrados pela Prefeitura
Municipal de Carrapateira/PB, tais como: CRAS, Casa da Familia, PETI,
etc.

4. Orientar e auxiliar as pessoas que utiliza esses espagos quanto a prética
da higiene pessoal, observando a presenca de lesdes, contaminacéo
por parasita ou qualquer anormalidade, comunicando o fato ao
Coordenador do Centro;

5. Receber as pessoas que serdo assistidas, prestando-lhes a devida
atencao e atendimento as suas necessidades;

6. Estimular e orientar as pessoas que utilizam esses espacos, quanto a
pratica das atividades ocupacionais, de acordo com programas
estabelecidos pela assisténcia social.

7. Promover sobre orientacdo pedagogica, atividades recreativas e
educacionais que visem a formacdo de habitos, atitudes e valores
necessarios a vida grupal;

8. Participar das reunibes e dos processos de capacitacdo da equipe de

trabalho;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO
9. Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacdo de acordo

com ato especifico do Poder Executivo.
. JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias

V. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
1. Progresséao salarial automéatica

2. Progressao por tempo de servi¢co (quinquenio).

Cargo: AGENTE SOCIAL
l. OBJETIVO

Atuar, atender e orientar as atividades desenvolvidas nos Centros de

Assisténcia Administrativas pela Prefeitura.

. PRINCIPAIS ATRIBUIC}OES
1. Executar atividades de recepcdo, cadastramento, registro, acolhida,
visitas domiciliares e acompanhamento ao usuario da assisténcia social
dando prosseguimento as orientacdes estabelecidas pelo profissional de
nivel superior;
2. Participar de programas de capacitacado que envolva conteudos relativos

a area de atuacao;
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V.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

. Atender aos Centros de Assisténcia administrados pela Prefeitura

Municipal de Carrapateira/PB, tais como: CRAS, Casa da Familia, PETI,
etc.

. Orientar e auxiliar as pessoas que utiliza esses espacos quanto a pratica

da higiene pessoal, observando a presenca de lesdes, contaminacéo
por parasita ou qualquer anormalidade, comunicando o fato ao
Coordenador do Centro;

. Receber as pessoas que serdo assistidas, prestando-lhes a devida

atencao e atendimento as suas necessidades;

. Estimular e orientar as pessoas que utilizam esses espacos, quanto a

pratica das atividades ocupacionais, de acordo com programas

estabelecidos pela assisténcia social.

. Promover sobre orientacdo pedagodgica, atividades recreativas e

educacionais que visem a formacdo de habitos, atitudes e valores

necessarios a vida grupal;

. Participar das reunides e dos processos de capacitacdo da equipe de

trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacdo de acordo

com ato especifico do Poder Executivo.

JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

1. Progresséao salarial automatica

2. Progressao por tempo de servi¢o (quinquenio).

Q?
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PREFEITURA MUNICIPAI. DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

Cargo: ELETRICISTA

OBJETIVO

Executar, sob supervisao direta, trabalhos de elétrica.

V.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

. Executar servicos de instalacfes de circuitos elétricos, seguindo plantas,

esquemas e croquis;

. Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

. Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas,

calhas, bocais para lampadas e outros;

. Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros,

reatores, resisténcias, painéis de controle e outros;

5. Instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;

. Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela

conservacao dos equipamentos de trabalho;

. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam

na sua esfera de competéncia;

. Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacdo de acordo

com ato especifico do Poder Executivo.

JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

1. Progressao salarial automatica

\
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PREFEITURA MUNICIPAI. DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

2. Progressao por tempo de servi¢co (quinquenio).

Cargo: INSTRUTOR DE LIBRAS

OBJETIVO

Educar alunos da educacéo basica na Lingua Brasileira de Sinais.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Atuar em sala de aula como professor de Libras — Lingua Brasileira de
Sinais — para alunos surdos;

Participar de reunides pedagOgicas, juntamente com o grupo de
professores ouvintes que trabalham com alunos surdos, ajudando a
planejar estratégias para facilitar o aprendizado dos alunos surdos;
Ministrar cursos de Libras — Lingua Brasileira dos Sinais, em diversos
niveis a fim de atender as necessidades de comunicacdo da
comunidade escolar ouvinte que convive com surdos, professores,
funcionarios, alunos e familiares;

Participar de projetos pedagogicos que possam ampliar o conhecimento
de alunos surdos, permitindo uma maior integragdo com a comunidade
ouvinte;

Participar da discussao de um curriculo amplo adequado a educacéo de
surdos, relacionando-o com o curriculo ouvinte;

Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacdo de acordo

com ato especifico do Poder Executivo.
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PREFEITURA MUNICIPAI. DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

. JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias

V. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
1. Progressao salarial automatica

2. Progressao por tempo de servi¢co (quinquenio).

Cargo: TECNICO AGRICOLA
l. OBJETIVO

Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacéo, assisténcia e

controle de atividades agricolas no municipio de Carrapateira/PB.

. PRINCIPAIS ATRIBUIC}OES

1. Atuar com técnicas de aplicacdo e regulagem de equipamentos
agricolas;

2. Orientar subordinados sobre o uso correto e seguro de defensivos
agricolas;

3. Atuar na instalacéo, conducao e colheita de experimentos no campo, de
jardinagem, paisagismo, hortifruticultura, meio-ambiente e agricultura
organica;

4. Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacdo de acordo

com ato especifico do Poder Executivo.

. JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diérias

Govem @@ Mﬂﬂ[ﬁ]ﬂ@mlo de Rua José Vieira, N° 57 - Centro — Carrapateira/PB — CNPJ:
BAPDAFEINA | 08.924.003/0001-23 — CEP: 58945-000

V ‘ \\CA ATLTEIRAIPB Foneirax (07+83) 3553 100011002
) (

Q ) prefeitura@carrapateira.pb.gov - www.carrapateira.pb.gov.br
-
; a /(//}/m'. S0 0D //'/’/(’r)'.




PREFEITURA MUNICIPAI. DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

IV. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
1. Progresséao salarial automatica
2. Progressao por tempo de servi¢co (quinquenio).

Cargo: PROCURADOR JURIDICO
l. OBJETIVO

Orientar as ac¢fes juridicas na administragdo municipal necessérias ao ente
publico que deve contar com um quadro permanente de procuradores que

correspondam as suas necessidades.

. PRINCIPAIS ATRIBUIC}@ES

1. Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder
Publico municipal, judicial e extrajudicialmente;

2. Sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
seguranca aos atos e decisdes da Administracao;

3. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse
da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem
curar os interesses da Administragao;

4. Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de
acOes e apresentacdo de contestacao;

5. Avaliar provas documentais e orais;

Realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

7. Executar acompanhamento juridico dos processos judiciais em todas as
instancias e em todas as esferas, onde a Administracdo for ré, autora,
assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma;

8. Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do
ente municipal;

9. Em ambito extrajudicial, mediar questbes, assessorar negociacdes e,
quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes;

10.Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no
Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando
haja interesse da Administragdo municipal;

11.Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as
relacdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;

12.Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o
escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os
principios que regem a Administracdo Publica — principio da legalidade;
da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia;

13.Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos
licitatorios;

14.Elaborar modelos de contratos administrativos;

15.Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc;

16.Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes

17.Executar outras tarefas correlatas em sua érea de atuacdo de acordo

com ato especifico do Poder Executivo.
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V.

PREFEITURA MUNICIPAI. DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

1. Progressao salarial automatica

2. Progressao por tempo de servi¢co (quinquenio).

Cargo: AGRONOMO

OBJETIVO

Executa projetos que se concretizem em pesquisas desenvolvidas para o

aperfeicoamento da area, acompanhando todo o processo para identificar melhorias

e eventuais

dificuldades na area agrbnoma; realizando atividades para o controle da

qualidade para que o produto alcance o objetivo final.

PRINCIPAIS ATRIBUIC}OES

Ensino agricola em seus diferentes graus;

Experimentacdes racionais e cientificas referentes a agricultura, e, em
geral, quaisquer demonstracbes praticas de agricultura no
estabelecimento municipal;

Propagar a difusdo de mecéanica agricola, de processos de adubacéo,
de métodos aperfeicoados de colheita e de beneficiamento dos produtos
agricolas, bem como de métodos de aproveitamento industrial da
producéo vegetal;

Estudos econdmicos relativos a agricultura e indastrias correlatas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

5. Genética agricola, producdo de sementes, melhoramento das plantas
cultivadas e fiscalizagdo do comércio de sementes, plantas vivas e
partes vivas de plantas;

Fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas;

Aplicacdo de medidas de defesa e de vigilancia sanitaria vegetal;

Quimica e tecnologia agricolas;

© © N o

Reflorestamento, conservacao, defesa, exploracao e industrializagéo de

matas;

10.Ecologia e meteorologia agricolas;

11.Fiscalizacdo de empresas agricolas ou de industrias correlatas, que
gozarem de favores oficiais;

12.Barragens em terra que ndo excedam de cinco metros de altura;

13.Irrigacéo e drenagem para fins agricolas;

14.Estradas de rodagem de interesse local e destinadas a fins agricolas,
desde que nelas ndo existam bueiros e pontilhdes de mais de cinco
metros de vao;

15.Construc¢des rurais, destinadas a moradias ou fins agricolas;

16. Avaliacdes e pericias relativas as alineas anteriores;

17.Peritagem e identificacdo, para desembaraco em reparticbes fiscais ou
para fins judiciais, de instrumentos, utensilios e maquinas agricolas,
sementes, plantas ou partes vivas de plantas, adubos, inseticidas,
fungicidas, maquinismos e acessoérios e, bem assim, outros artigos
utilizados na agricultura ou na instalagdo de indastrias rurais e
derivados;

18.Determinacao do valor locativo e venal das propriedades rurais, para

fins administrativos ou judiciais, na parte que se relacione com a sua

profissao;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO
19.Avaliacdo e peritagem das propriedades rurais, suas instalacoes,
rebanhos e colheitas pendentes, para fins administrativos, judiciais ou

de crédito;
. JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias

V. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

1. Progresséao salarial automéatica

2. Progresséao por tempo de servico (quinquenio).
Cargo: ARQUITETO

l. OBJETIVO

Atuar no gerenciamento de obras envolvendo compatibilizacdo de projetos,
coordenacdo de mao de obra, fiscalizacdo de servigos terceirizados, controle de
qualidade, suprimento e controle de orgamento, check lista de entrega das obras.

Il. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Elaborar estudos e projetos de edificacdes, urbanizacéo e paisagismo.

2. Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de constru¢do e reforma
das edificagbes da Institui¢ao.

3. Elaborar todo o planejamento da construg&o definindo materiais, mao de
obra, custos, cronograma de execucgao e outros elementos.

4. Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos
e outros fatores e realizar estudos de urbanizagdo que determinam a
natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano

do campus e suas extensoes.
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8.
9.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

Assessorar a Instituicio sobre projetos e reformas e demais
necessidades construtivas.
Acompanhar e gerenciar o processo de aprovacao dos projetos
arquiteténicos junto aos 6rgaos vigentes fiscalizadores.
Elaborar lay-outs de placas de obras, inauguragcbes e comunicacéo
interna do campus.
Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10.Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,

eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,

produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

12.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de

equipamentos e programas de informatica.

13.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da funcéo.

JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

1. Progressao salarial automéatica

2. Progressao por tempo de servi¢co (quinquenio).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

Cargo: CONTADOR

OBJETIVO

Fazer levantamento de demonstracfes financeiras e elaboracdo e entregas de

declaracbes federais e estaduais; contabilizacdo e conciliacbes da area contabil;

sped contéabil e fiscal e pis/cofins.

Q?

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

Planejar os sistemas de registros e opera¢fdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais.

Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e

despesas.

. Acompanhar a formalizacao de contratos no aspecto contabil.
5. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucédo de

sistemas financeiros e contabeis.

Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua
area de atuacéo, quando necessario.

Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.
Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario,
as atividades de elaboragéo do orgcamento geral da Instituicao.

Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balancos e demonstrativos

econdmicos, patrimoniais e financeiros.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11.Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,

eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao em sua
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO
fase de Planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de
orientacdo e de ministragao;
12.Executar tarefas pertinentes a é&rea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.
13.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio

da funcéo.
. JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias

V. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
1. Progresséao salarial automéatica

2. Progressao por tempo de servi¢co (quinquenio).

Cargo: EDUCADOR FiSICO
l. OBJETIVO

Promover a saude e a capacidade fisica por meio de pratica de exercicios a

atividades corporais.
1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Efetuar testes de avaliacéo fisica e desenvolve programas de atividades
esportivas de acordo com as caracteristicas individuais, necessidades e

a capacidade fisica de alunos ou atletas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

2. Desenvolve programas de exercicios para recuperacdo de individuos
portadores de deficiéncias fisicas, por meio de atividades corretivas.

3. Desenvolve e coordena préaticas esportivas especificas para o bom
desempenho do atleta em competicbes esportivas e atividades
similares.

4. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da funcéo.
. JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diarias

V. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
1. Progressdao salarial automéatica

2. Progressao por tempo de servi¢o (quinquenio).

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
l. OBJETIVO

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras,
coordenar a operacdo e a manutencao das mesmas. Controlar a qualidade dos

suprimentos e dos servigos comprados e executados
Il. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcéo

civil, realizar investigacbes e levantamentos técnicos, definir
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO
metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos.

2. Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos,
materiais e servi¢cos, apropriar custos especificos e gerais da obra.

3. Executar obra de construcdo civil, controlar cronograma fisico e
financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos
ambientais da obra.

4. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
avaliacdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao
preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecéo.

5. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos,
identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle
de qualidade.

6. Elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e
especificacdes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao.

9. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

10.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacédo ambiental.

11.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
egquipamentos e programas de informatica.

12.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio

da funcéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

. JORNADA DE TRABALHO: 8(oito) horas diérias

IV. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
1. Progressdao salarial automatica

2. Progressao por tempo de servi¢o (quinquenio).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V A LEI N° 248/2013
TABELA DE NIVEIS DE FORMACAO

NIVEIS DE FORMACAO PERFIL EXIGIDO
F1 | Fundamental Ensino fundamental completo
F2 | Médio Ensino médio completo
F3 [ Técnico Ensino médio com habilitag&o técnica profissional
F4 | Superior Graduacdo em ensino superior
Graduacao em curso de pds-graduacao com titulo de
F5 | Especializag&o especialista ou curso de MBA (Master Business

Administration)

Graduacéo em curso de P6s-graduacdo com titulo de

F6 | Mestrado
mestrado

£7 | Doutorado Graduacdo curso de pos-graduacédo com titulo de
doutorado

WQ?N prefeitura@carrapateira.pb.gov - www.carrapateira.pb.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI A LEI N°. 248/2013
TABELA DE PONTUACAO PARA SEGUNDO ENQUADRAMENTO

ncer PONTUACAO NIVEL Pr\?v’\é-LrHéD(‘l:(')&S PONTUACAO
OPERACIONAL TECNICO NIVEL SUPERIOR

[PARA I 80 PONTOS 100 PONTOS 300 PONTOS

Il PARA Il 160 PONTOS 300 PONTOS 700 PONTOS

Il PARA IV 320 PONTOS 500 PONTOS 1200 PONTOS

IV PARA V 700 PONTOS 1000 PONTOS 2000 PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRAPATEIRA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VII A LEI N°. 248/2013 (atualizag&o 2015)
Saléarios e Vencimentos por grupo, classe, formacao e niveis

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - OPC
Tempo
de REF CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE3 CLASSE 4 CLASSES
Servigo F1 F2 F3 F4 F1 F2 F3 F4 F1 F2 F3 F4 F1 F2 F3 F4 F1 F2 F3 F4
0as R1 | 788,00 | 790,36 792,74 79511 797,46 799,85 802,25 804,65 806,91 | 809,33 81176 814,20 816,84 819,29 82175 824,21 [ 896,43 899,12 90182 904,52

5a10 R2 827,40 | 829,88 832,37 834,87 837,33 839,84 842,36 844,89 847,26 849,80 852,35 854,91 | 857,68 860,26 862,84 865,43 94125 944,07 946,91 | 949,75
10ail5 | R3 | 868,77 | 87138 | 87399 | 87661 | 879,20 | 88183 884,48 887,13 | 889,62 | 89229 | 894,97 | 897,65 | 90057 | 903,27 [ 90598 | 908,70 | 98831 | 99128 | 994,25 | 997,23
15420 | R4 | 9221 | 91495 | 91769 | 92044 | 9236 | 92592 | 928,70 93149 934,10 | 93690 | 939,71 | 942,53 | 94560 | 94843 | 95128 | 954,13 | 1037,73 | 1040,84 | 1043,96 | 1047,10
20 a4 25| R5 | 957,82 [ 960,69 | 96357 | 96647 | 96931 | 972,22 975,14 978,06 | 980,81 | 983,75 | 986,70 | 989,66 | 992,88 | 99585 | 998,84 | 100184 | 1089,61 | 1092,88 | 1096,16 | 109945
252430 | R6 | 100571 1008,73 | 101175 | 1014,79 | 1017,78 | 1020,83 | 1023,89 | 102697 | 1029,85 | 1032,94 | 1036,04 | 1039,4 | 104252 | 104565 | 1048,78 | 105193 | 144,10 | 114753 | 1150,97 | 1154,42
30a 35| R7 |1056,00| 1059,16 | 1062,34 | 106553 | 1068,67 | 107187 | 107509 | 1078,31 | 108134 | 1084,58 | 1087,84 | 109110 | 1094,64 | 1097,93 | 110122 | 1104,53 | 120130 | 120490 | 120852 | 122,14

(+) 35 R8 | 110880 ( 112,122 | 111546 | 1118,80 122,10 112547 | 1128,84 | 113223 | 113541 | 1138,81 | 1142,23 | 114566 | 1149,38 | 1152,83 | 1156,28 | 1159,75 | 126137 | 126515 | 1268,94 | 1272,75

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO - MED
Tempo
de REF CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE3 CLASSE 4 CLASSES

Servigo F2 F3 F4 F5 F2 F3 F4 F5 F2 F3 F4 F5 F2 F3 F4 F5 F2 F3 F4 F5

0as R1 | 790,36 | 792,74 79511 797,50 799,85 802,25 804,65 807,07 809,33 811,76 814,20 816,64 819,29 82175 824,21 | 826,69 899,12 90182 904,52 | 907,23

5a10 | R2 | 829,88 | 83237 | 834,87 | 83737 | 839,84 | 84236 | 84489 | 847,42 | 849,80 | 85235 | 85491 | 857,47 | 860,26 | 862,84 | 86543 | 868,02 | 944,07 | 94691 | 949,75 | 952,60
10ail5 | R3 | 87138 | 87399 | 876,61 | 879,24 | 88183 | 884,48 887,13 889,79 | 892,29 | 89497 | 897,65 | 900,34 | 903,27 | 90598 | 908,70 | 91,42 99128 | 994,25 | 997,23 | 1000,23
15420 | R4 | 9495 | 917,69 | 92044 | 92320 | 92592 | 928,70 93149 934,28 | 93690 | 939,71 | 942,53 | 94536 | 94843 | 95128 954,13 | 956,99 | 1040,84 | 1043,96 | 1047,10 | 1050,24
20 a4 25| R5 | 960,69 | 96357 | 96647 | 969,36 | 97222 | 9754 978,06 98100 | 983,75 | 986,70 | 989,66 | 992,63 | 99585 | 998,84 [ 100184 | 1004,84 | 1092,88 | 1096,16 | 1099,45 [ 1102,75
25a30| R6 |1008,73 | 101175 | 104,79 | 1017,83 | 1020,83 | 1023,89 | 1026,97 | 1030,05 [ 1032,94 | 1036,04 | 1039,14 | 1042,26 | 1045,65 | 1048,78 | 105193 | 1055,09 | 1147,53 | 1150,97 | 1154,42 | 1157,89
30a35| R7 | 1059,56 | 1062,34 | 106553 | 1068,72 | 107187 | 1075,09 | 107831 | 108155 | 1084,58 | 1087,84 | 109110 | 1094,37 | 1097,93 | 110122 1104,53 | 1107,84 | 1204,90 | 120852 | 1212,14 | 1215,78

(+) 35 R8 112,12 | 111546 | 118,80 | 1122,56 | 112547 | 1128,84 | 1132,23 | 113563 | 1138,81 | 1142,23 | 114566 | 1149,09 | 1152,83 | 1156,28 | 1159,75 | 116323 | 1265,15 | 1268,94 | 1272,75 | 1276,57
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - TEC
Tempo
de REF CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE3 CLASSE 4 CLASSES
Servigo F3 F4 F5 F6 F3 F4 F5 F6 F3 F4 F5 F6 F3 F4 F5 F6 F3 F4 F5 F6
0as R1 | 792,74 79511 797,50 799,89 802,25 804,65 807,07 809,49 811,76 814,20 816,64 819,09 82175 824,21 826,69 829,17 90182 904,52 | 907,23 | 909,96

5a10 R2 832,37 | 834,87 837,37 839,89 842,36 844,89 847,42 849,96 852,35 854,91 | 857,47 | 860,04 862,84 865,43 868,02 870,63 946,91 | 949,75 | 952,60 | 955,45
10ail5 | R3 | 87399 | 876,61 | 87924 | 88188 | 88448 | 887,13 889,79 | 89246 | 89497 | 897,65 | 900,34 | 903,05 | 90598 [ 908,70 942 91,16 | 994,25 | 997,23 |1000,23 | 1003,23
15420 | R4 | 917,69 | 92044 | 92320 | 92597 | 928,70 | 93149 934,28 | 937,09 | 939,71 | 942,53 | 94536 | 94820 | 95128 954,13 | 956,99 | 959,86 | 1043,96 | 1047,10 | 1050,24 | 1053,39
20 a4 25| R5 | 96357 | 96647 | 96936 | 972,27 | 97514 | 978,06 981,00 983,94 | 986,70 | 989,66 | 992,63 | 99561 | 998,84 | 100184 | 1004,84 | 1007,86 | 1096,16 | 109945 | 1102,75 | 1106,06
252430 | R6 | 101,75 | 101,79 | 1017,83 | 1020,89 | 1023,89 | 1026,97 | 1030,05 | 1033,14 | 1036,04 | 1039,4 | 1042,26 | 1045,39 [ 1048,78 | 105193 | 1055,09 | 105825 | 1150,97 | 115442 | 157,89 | 116136
30a 35| R7 | 106234 | 1065,53 | 1068,72 | 107193 | 107509 | 107831 | 108155 | 1084,79 | 1087,84 [ 109110 | 109437 | 1097,66 | 110122 | 110453 | 1107,84 1m3i6 | 120852 | 121234 | 1215,78 | 121943

(+) 35 R8 | 111546 | 118,80 | 1122,16 | 112553 | 112884 | 1132,23 | 113563 | 1139,03 | 142,23 | 114566 | 1149,09 | 115254 | 1156,28 | 1159,75 | 1163,23 | 1166,72 | 126894 | 1272,75 | 1276,57 | 1280,40

GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALIZADO - ESP
Tempo
de REF CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE3 CLASSE 4 CLASSES

Servigo F4 F5 F6 F7 F4 F5 F6 F7 F4 F5 F6 F7 F4 F5 F6 F7 F4 F5 F6 F7

0as R1 |2.364,00| 2.37109 | 2.378,21| 2.385,34 | 2.392,37 | 2.399,55 | 2.406,74 | 2.413,96 | 2.420,74 | 2.428,00| 2.435,28 | 2.44259 | 2.450,52 | 2.457,87 | 246525 | 2.472,64 | 2.689,29 | 2.697,35|2.705,45 | 2.713,56

5a10 R2 1248220248965 2.497,12 | 2504,61| 25199 | 2519,52 | 2527,08 | 2.534,66 | 2.54177 | 2.549,40| 2.557,05 | 2.564,72 | 2.573,05 | 2.580,77 | 2.588,51 | 2.596,28 | 2.823,75 | 2.832,22 | 2.840,72 | 2.849,24
10ai15 | R3 [260631| 261,13 | 262197 | 2.629,84 | 2.637,59 | 2.64550 | 2.65343 | 2.66140 | 2.668,86 | 2.676,87 | 2.684,90 | 2.692,95 | 2.701,70 | 2.709,81 | 2.717,94 | 2.726,09 | 2.964,94 | 2.973,83 (2.982,75| 2.99170
15420 | R4 [2.736,63| 274484 2.753,07 | 2.76133 | 2.769,47 | 2.777,77 | 2.786,11 | 2.794,47 | 2.802,30 | 2.810,71| 2.819,4 | 2.827,60 | 2.836,79 | 2.845,30 | 2.853,83 | 2.862,39 | 3.13,19 | 3.122,52 | 3.13189 | 3.4129
20 4 25| R5 |287346(2.882,08|2.890,72 | 2.899,40 | 2.907,94 | 2.916,66 | 292541 | 2.934,19 | 2.942,42 | 2.95125 | 2.960,10 | 2.968,98 [ 2.978,63 | 2.987,56 | 2.996,52 | 3.00551| 3.268,84 | 3.278,65 | 3.288,49 | 3.298,35
25a30| R6 | 3.017,13 | 3.026,18 | 3.035,26 | 3.044,37 | 3.053,34 | 3.062,50 | 3.07168 | 3.080,90 | 3.089,54 | 3.098,81| 3.108,11 | 3.117,43 | 3.127,56 | 3.136,94 | 3.146,35 | 3.155,79 | 3.432,29 | 3.442,58 | 3.452,91| 3.463,27
30a35| R7 |316799 | 3.177,49 | 3.187,02 | 3.196,58 | 3.206,00 | 3.215,62 | 3.225,27 | 3.234,94 | 3.244,02 | 3.253,75| 3.263,51 | 3.273,30 | 3.283,93 | 3.293,79 | 3.303,67 | 3.313,58 | 3.603,90 | 3.614,71|3.625,56 | 3.636,43
(+) 35 R8 ]3.326,39 | 3.336,36 | 3.346,37 | 3.356,41| 3.366,30 | 3.376,40 | 3.386,53 | 3.396,69 | 3.406,22 | 3.416,44 | 3.426,69 | 3.436,97 | 3.448,13 | 3.458,48 | 3.468,85 | 3.479,26| 3.784,10 | 3.795,45 | 3.806,83 | 3.818,26

F

4
\

Govem@ @@ Mﬂﬂﬁﬂ plo de Rua José Vieira, N° 57 - Centro — Carrapateira/PB — CNPJ:
08.924.003/0001-23 — CEP: 58945-000
Fone/Fax (0**83) 3553 1000/1002
prefeitura@carrapateira.pb.gov - www.carrapateira.pb.gov.br

¢

///1//@, b6 1064 /rr/ der.

PB




